STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
dla I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jana Smolenia w Bytomiu.
(wersja petna)

Wprowadzenie

Realizujagc powszechny obowigzek szkoty do ochrony dzieci przed wszelkimi formami wyzysku
seksualnego i naduzy¢ seksualnych dyrekcja | LO w Bytomiu ustanawia standardy ochrony
matoletnich bedace szczegdlnymi srodkami ochrony dzieci przeciwdziatajgcymi  zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, z uwzglednieniem sytuacji matoletnich uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dostosowane do charakteru i rodzaju placéwki oswiatowej oraz
poszczegdlnych dziatalnosci podejmowanych na terenie lub z inicjatywy szkoty.

Rozdziat 1.
Postanowienia wprowadzajace.

§1
Standardy podmiotowo obowigzujg wszystkie osoby, ktdre pozostajg w stosunku pracy albo z mocy
prawa lub innej umowy cywilnoprawnej sg dopuszczone przez dyrekcje do dziatalnosci zwigzane;j z:
- wychowaniem,
- edukacjg,
- wypoczynkiem,
- leczeniem,
- Swiadczeniem porad psychologicznych,
- rozwojem duchowym,
- uprawianiem sportu,
- realizacjg innych zainteresowan,
- opieka
nad matoletnimi uczniami liceum, a dyrekcja zapewnia zapoznanie ze standardami wskazane osoby
przed podjeciem pracy lub wymienionej dziatalnosci.

§2
Standardy obejmujg swojg ochrong matoletnich, tj. osoby fizyczne w rozumieniu Konwencji Praw
Dziecka i prawa cywilnego:
- kazdy cztowiek ponizej 18 roku zycia,
- przed osiggnieciem petnoletniosci, w wypadku zawarcia matzenstwa na warunkach
prawnocywilnych przed ukoriczeniem 18 lat,
ktore sg objete dziatalnoscig szkolng przez osoby wskazane w § 1.

§3

Realizacja standardéw pozostaje w zgodzie z zasadg subsydiarnosci, zgodnie z ktérg ingerencja szkoty
w 2ycie matoletniego nastepuje tylko wtedy, gdy jest to niezbedne przy realizacji zadan okreslonych
we wprowadzeniu do standardéw, w celu ich zagwarantowania, jezeli uczen, jego rodzina oraz grupa
spoteczna, z ktdrej sie wywodzi, nie moze dziata¢ skutecznie.
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§4
Postepujac wedtug standardéw uwzglednia sie takze zasade autonomii rodziny, zgodnie z ktdrg
rodzice majg prawo do wychowania dzieci wedtug wtasnych przekonan, oboje ponoszac wspdling
odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj swojego dziecka, troszczac sie o jego fizyczny i duchowy
rozwoéj poprzez sprawowanie pieczy nad osobg i majatkiem dziecka oraz reprezentowaniem go jako
jego przedstawiciele ustawowi.

§5
W zakresie okreslonym w § 4 standardy stosuje sie takze do opiekunéw prawnych matoletniego, z
uwzglednieniem cywilnoprawnych ograniczen wynikajacych ze swiadczenia przysposobienia lub
pieczy zastepczej.

Rozdziat 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§6

W swoich dziataniach wobec matoletniego pracownicy szkoty lub inne osoby dopuszczone do
dziatalno$ci wskazanej w § 1 kierujg sie dobrem dziecka, w szczegdlnosci troszczac sie o jego
prawidtowy rozwdj w obszarze ksztattowania swojej seksualnosci dla dojrzatej integracji jego
osobowosci w tym zakresie, zgodnie z przepisami prawa, zasadami wspotzycia spotecznego oraz
wiasnym sumieniem, w szczegdlnosci utrwalajgc oraz publikujgc jego wizerunek, w tym na stronie
internetowej szkoty, petnigcej funkcje kroniki szkolnej, tylko po uzyskaniu pisemnej zgody ze strony
jego rodzicow lub opiekunéw prawnych, a usuwajac go na wyrazne ich zgdanie lub ujawnienie
zagrozenia w tym zakresie, zgodnie z proceduraminr 4 i 5 opisanymi w § 58 i 59 standarddéw.

§7
Realizujgc obowigzki zawodowe lub cywilnoprawne wobec dziecka, wymagajgce odniesienia sie do
jego seksualnosci, dazy sie do zapewnienia matoletniemu poczucia godnosci, w szczegdlnosci poprzez
poszanowanie jego prawa do prywatnosci, ograniczajagc do minimum ingerencje w sfere Zzycia
prywatnego, rodzinnego lub domowego czy w korespondencje, unikajgc zachowan stanowigcych
bezprawny zamach na prywatnosc¢ jego zycia seksualnego, honoru czy reputacji.

§8

Poruszajgc tematyke seksualnosci dostosowuje sie tresci, organizacje i metodyke spotkania do
aktualnych mozliwosci psychofizycznych matoletnich, uwzgledniajgc ich dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz przynalezne im prawo i gwarancje swobody wypowiedzi, w
szczegblnosci decyzji o odmowie poruszania lub odnoszenia sie w sposdb bezposredni do tematu
seksualnosci, swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego
rodzaju, bez wzgledu na granice, w jakiejkolwiek formie lub z wykorzystaniem kazdego innego srodka
przekazu wedtug wyboru dziecka, w szczegdlnosci dla realizacji samookreslenia sie w swojej
seksualnosci, jezeli nie wpltywa to na poszanowanie praw i reputacji innych oséb oraz
bezpieczenstwa, porzadku, zdrowia lub moralnosci spoteczne;.

§9
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W trakcie pobytu na terenie szkoty oraz podczas uczestnictwa w zajeciach pozaszkolnych
mafoletniemu zapewnia sie bezpieczenstwo, w szczegdlnosci od naruszania jego nietykalnosci
osobistej, ponizajgcego traktowania lub zmuszania do czynienia tego, czego przepisy prawa, w tym
statut szkoty lub regulamin mu nie nakazuje, a takze przy poruszaniu zdarzen z zakresu przemocy
seksualne;j.
§10

Zakazuje sie nieréwnego, dyskryminujgcego traktowania dziecka z jakichkolwiek powoddw, w
szczegblnosci ze wzgledu na wyznawang orientacje.

Rozdziat 3.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

§11
Pomoc realizowana przez osoby opisane w § 1, poprzez realizacje standarddw, udzielana jest w celu
umozliwienia matoletnim i ich rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg
one w stanie pokonac, wykorzystujgc witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§12
Pracownicy szkoty podejmujg interwencje na podstawie i w granicach posiadanych uprawnien,
zgodnie z aktualng wiedzg o czynnikach ryzyka, symptomach oraz formach krzywdzenia seksualnego
matoletnich i sposobach ich przeciwdziatania, uzyskang w drodze doswiadczenia zawodowego,
posiadanego wyksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych oraz szkolen ze strony m.in. organéw administracji
publicznej, organizacji pozarzgdowych, osrodkéow badawczych i kultury oraz w drodze ksztatcenia
zawodowego u pracodawcy.

§13
Pracownik szkoty w trakcie realizacji swoich obowigzkéw zawodowych monitoruje sytuacje i
zdarzenia pedagogiczne w celu rozpoznania zagrozen przestepczoscia na tle seksualnym.

§14
Pracownik szkoty podejmuje interwencje kazdorazowo, w przypadku zagrozenia skrzywdzenia,
podejrzenia zaistnienia skrzywdzenia lub dla przeciwdziatania stwierdzonego krzywdzenia dziecka.

§15
W przypadku, gdy realizacja standardéw przekracza uprawnienia, mozliwosci lub zasoby
pracownikéw szkoty, szkoty nawigzujg wspodtprace z innymi podmiotami pozostajgcymi w systemie
oswiaty, w tym pracownikami kuratorium oswiaty lub poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz
organami administracji publicznej tj. Policja lub Prokuratura albo Straz Graniczna, a takze
organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami badawczymi lub osrodkami kultury.

§16
Rodzicédw oraz prawnych opiekunéw matoletniego powiadamia sie o kazdym przypadku realizacji
procedur opisanych w standardach, w celu umozliwienia kierowania jego rozwojem i realizacji
postanowien okreslonych w § 4 i 5 standarddw, a odstepuje sie od powiadomienia, ze wzgledu na
stan wyzszej koniecznosci, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub prawny opiekun
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moze negatywnie wptyngé na matoletniego poprzez nakfanianie go do samobdjstwa lub do
odstgpienia od udziatu w procedurach opisanych w standardach, tworzgc wobec matoletniego
bezposrednie i realne zagrozenie dla jego zycia, zdrowia lub wolnosci seksualnej.

§17
Odstepujac od powiadomienia w warunkach opisanych w § 11 powiadamia sie organy $cigania Policje
lub pomoc spoteczng o potrzebie wszczecia procedury organizacji tymczasowej pieczy zastepczej.

§18
Podejmujgc interwencje pracownik szkoty jest zobowigzany do nalezytego i wyczerpujgcego
informowania stron interwencji o okolicznosciach faktycznych i prawnych majgcych wptyw na ich
prawa i obowigzki.

§19
Udzielajagc pomocy rodzinie dotknietej zagrozeniem, podejrzeniem lub zaistnieniem krzywdy w
obszarze zycia seksualnego dazy sie do wsparcia psychospotecznego, a w szczegdlnosci ochrony przed
dalszym krzywdzeniem, w szczegdlnosci poprzez umozliwienie rozwijania indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnierh matoletniego i rodziny w tym zakresie.

PROCEDURANR 1
Postepowanie przy zagrozeniu skrzywdzeniem.

§20
W przypadku rozpoznania zaistnienia czynnika ryzyka zagrozenia skrzywdzenia matoletniego nalezy w
zaleznosci od sytuacji i zgodnie z wymogami okreslonymi w § 12 standardéw:

1) Podja¢ rozmowe indywidualng z matoletnim na temat zauwazonych zagrozen, na zasadach i
zgodnie z wymogami opisanymi w rozdziale 2 i 10 standarddw,

2) Przekazac swoje spostrzezenia wychowawcy matoletniego lub dyrekcji szkoty,

3) Wspomaga¢ wychowawczg role rodziny poprzez powiadomienie rodzicéw i przekazanie
spostrzezen. Przy warunkach opisanych w § 16 i 17 standarddw, takze przy wspodtpracy ze
szkolnymi specjalistami, w celu zwiekszenia efektywnosci udzielanej pomocy,

4) Realizowa¢ wsréd matoletnich uczniéw programéw wychowawczo-profilaktycznych oraz
wspotdziata¢ z organizacjami i kosciotami w zakresie wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen przestepczoscig seksualng oraz podnosic
Swiadomos¢ spoteczng matoletnich na temat zjawiska przemocy domowej, w szczegélnosci
jej przyczyn i skutkéw, a takze metod i form pracy w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej w obszarze zycia seksualnego,

5) Udokumentowac przeprowadzone czynnosci zgodnie z wymogami opisanymi w rozdziale 9
standardow.

PROCEDURA NR 2
Postepowanie przy podejrzeniu lub zaistnieniu skrzywdzenia.

§21

Jezeli pracownik szkoty lub nauczyciel uzyskat informacje uzasadniajgcg podejrzenie zaistnienia
zdarzenia skrzywdzenia matoletniego w drodze przestepstwa na tle seksualnym, jest zobowigzany:
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1). Uniemozliwi¢ dalsze krzywdzenie poprzez natychmiastowe przerwanie zdarzenia w drodze
podjecia interwencji wtasnej lub zwrdcenia sie o pomoc do uprawnionych instytucji albo oséb
trzecich, jezeli z informacji wynika, ze zdarzenie nadal trwa lub jest sie jego bezposrednim $wiadkiem,
w szczegdlnosci z uzyciem niezbednej w tym celu sity naruszajgcej nietykalno$é cielesng, wolnos¢ lub
mienie innych.

2). Udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby umozliwié¢ realizacje
Swiadczen zdrowotnych, w szczegélnosci podejmujac decyzje o wezwaniu Zespotu Ratownictwa
Medycznego, a w razie potrzeby udzieli¢ wsparcia psychicznego uczestnikom i Swiadkom zdarzenia.

3). Nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowoddw popetnienia czynu zabronionego:

» sfotografowac lub w inny sposéb utrwali¢ miejsce albo przebieg zdarzenia

* odizolowaé miejsce zdarzenia, gdzie znajdujg sie slady biologiczne, fragmenty zniszczonych
rzeczy,

*  zabrac przy uzyciu Srodkéw ochronnych i zabezpieczyé rzeczy ruchome np. telefony, noze, czy
narkotyki.

4). Ustali¢ wszystkich uczestnikdéw zdarzenia i Swiadkdw w drodze wstepnego rozpytania
wsrdad oséb zastanych tworzac ich liste.

5). Wezwac¢ do opuszczenia miejsca zdarzenia osoby przebywajgce na jego terenie bez
potrzeby.

6). Powiadomic¢ o zdarzeniu dyrekcje lub osobe przez nig wskazang na czas nieobecnosci.

7). Pozostac w dyspozycji uprawnionych stuzb przybytych na miejsce zdarzenia.

Rozdziat 4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»Niebieskie Karty”.

§22
Przyjecie zgtoszenia o skrzywdzeniu dziecka od pokrzywdzonego lub swiadka, gdy osobg stosujaca
przemoc seksualng jest osoba:
- wspodlnie zamieszkujacg i gospodarujacg oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkoéw,
- osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
wymaga podjecia interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemocga ktére odbywa sie w
oparciu o procedure "Niebieskiej Karty", opisanej w § 30 standardéw jako procedura nr 3.

§23
Przyjecie informacji o podejrzeniu skrzywdzenia matoletniego w okolicznosciach wskazanych w § 16
nastepuje przez sporzadzenie formularza "Niebieska Karta - A" co wszczyna procedure "Niebieskiej
Karty".

§24
Podejmowanie procedury "Niebieskiej Karty" nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy
domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa.
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§ 25

Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” zobowigzany jest przedstawiciel oswiaty, w
szczegblnosci:

1) Nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy.

2) Nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

3) Osoby wykonujgce zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik

medyczny.
4) Pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielem oswiaty.

§26
W zaleznosci od osoby doznajgcej przemocy, dziatania zwigzane z procedurg "Niebieskiej Karty"
realizuje sie w obecnosci:

a) rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, jezeli dotyczg matoletniego,

b) opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby przez nig wskazanej, jezeli
dotycza petnoletniego i nieporadnego ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny,

c) petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego albo
petnoletnig osobe nieporadng, jezeli stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, a wobec osoby nieporadnej opiekun
prawny lub faktyczny.

§27
Dziatania z udziatem dziecka lub petnoletniej osoby niepetnosprawnej przeprowadza sie w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa, ktéry stuzy wsparciem przy realizacji ich praw.

§28

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej na tle seksualnym wobec matoletniego nie
wtadajgcym jezykiem polskim w mowie i piSmie lub jest osobg gtuchg lub niemg albo wystepuja
okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym, dyrektor
powiadamia cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o potrzebie wystgpienia do zespotu
interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objeta
procedurg, ktéry zapewnia ttumacza lub podejmuje inne dziatania umozliwiajgce porozumienie sie z
osobg objetg procedura.

§29
Jezeli z uzyskanych informacji dotyczacych skrzywdzenia matoletniego wynika uzasadnione
podejrzenie zaistnienia przestepstwa na tle seksualnym opisanego w rozdziale 25 Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 roku "Kodeks Karny", dyrektor lub osoba przez niego wskazana, sporzadza
zawiadomienie na piSmie lub ustnie sktada zawiadomienie do uprawnionego organu tj. prokuratury,
policji lub sgdu rodzinnego.

PROCEDURA NR 3
Postepowanie przy przyjmowaniu zawiadomienia o podejrzeniu skrzywdzenia dziecka wymagajace

wszczecia procedury "Niebieskiej Karty".

§30
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1)

2)

Przyja¢ informacje o podejrzeniu skrzywdzenia matoletniego w okolicznosciach wskazanych
w § 16 w drodze rozmowy z matoletnim lub jego rodzicem albo swiadkiem skrzywdzenia
przez sporzadzenie formularza "Niebieska Karta - A".

W przypadku braku mozliwosci wspotpracy matoletniego lub zapewnienia obecnosci oséb
wskazanych w § 26 podczas realizacji procedury, powiadomic¢ Policje, Sad Rodzinny lub
uprawnione podmioty pomocy spotecznej o zaistniatych ograniczeniach celem organizacji
tymczasowej pieczy zastepczej i wsparcia merytorycznego w tym zakresie.

Sporzadzajac formularz "Niebieska Karta - A" dokonac¢ wstepnej diagnozy sytuacji co do
potrzebie zapewnienia bezpieczeistwa pokrzywdzonemu matoletniemu w ramach procedury
"Niebieskiej Karty" przyjmujacy zgtoszenie przekazuje te ustalenia  dyrekcji celem
powiadomienia Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznosciach uzasadniajacych
zastosowanie instytucji przymusowego opuszczenia mieszkania lub zastosowania
tymczasowo innych zakazdw: zakaz zblizania, zakaz kontaktowania lub zakaz wstepu do
szkoty.

Po sporzadzeniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”, a w przypadku wystgpienia okolicznosci
opisanych w § 20 osobom, w ktdrej obecnosci zostat on sporzadzony.

Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” przedktada sie dyrekcji lub wskazanemu przez
dyrekcje pracownikowi.

Na zgdanie policji pracownika oswiaty zgtaszajgcego przemoc domowa Policja przestuchuje w
charakterze $wiadka do postepowania cywilnego, po pouczeniu o tresci art. 233 Kodeksu
karnego, na okolicznosci wskazane w zgtoszeniu.

Rozdziat 5.
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

§31

Co najmniej raz na dwa lata dyrekcja szkoty dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

§32

Dokonujgc aktualizacji standardéw dyrekcja moze powotaé zespdt, w sktad ktdrego mogg wchodzié

specjalisci, nauczyciele, wychowawcy, inni pracownicy szkoty oraz podmioty pozaszkolne.

Rozdziat 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora

do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci.

§33

W celu przygotowania personelu szkoty do stosowania standardéw wyznacza sie specjalistow tj.

psycholog, pedagog oraz pedagog specjalny, ktdrzy zgodnie z wymogami opisanymi w § 12

standarddéw, posiadajg wiedze specjalistyczng i kompetencje w tym zakresie.

§34
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W celu przygotowania podmiotéw pozaszkolnych, bedgcymi organizatorami dziatalnosci opisanej w §
1 standardéw, dyrekcja wyznacza nauczyciela lub innego pracownika szkoty, ktéry zapoznaje
wskazany podmiot z obowigzujgcymi standardami. Czynnosci te mogg odbyé sie przy wspdtudziale
specjalistow szkolnych tj. psycholog, pedagog lub pedagog specjalny.
§35

Zapoznanie ze standardami pracownikéw szkoty nastepuje w drodze udostepnienia standardéw
stuzbowq pocztg elektroniczng oraz poprzez udostepnienie standardow w wersji papierowej w
sekretariacie szkoty oraz pokoju nauczycielskich.

§36
Przygotowanie personelu szkoty oraz podmiotéw opisanych w § 34 standardéw dokumentuje sie
zgodnie z wymogami opisanymi w rozdziale 9 standarddéw.

Rozdziat 7.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

§37
Dyrekcja udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona
zawiera informacje istotne dla matoletnich.

§38
Dla przyblizenia poznania standardéw przez matoletnich dyrekcja raz w roku zorganizuje spotkanie o
charakterze pogadanki z uczniami, prowadzone przez specjalistéw szkoty przy mozliwym
wspotudziale podmiotéw zewnetrznych na warunkach opisanych w § 15 standarddw.

Rozdziat 8.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

§39
Kazdy pracownik szkoty, w szczegdlnosci nauczyciel, jest zobowigzany przyjaé zgtoszenie o zdarzeniu
zagrazajgcym matoletniemu wymagajgcym objecia go opieka i udzielenia mu niezbednego wsparcia
w tym zakresie.

§40
Przyjete zgtoszenie przekazuje sie niezwtocznie wychowawcy matoletniego ucznia, dyzurujgcemu
nauczycielowi, pracownikowi sekretariatu lub dyrekcji dokumentujac te czynno$é¢ zgodnie z
postanowieniami rozdziatu 9 standardow.

Rozdziat 9.
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§41
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Realizacje zadan opisanych w standardach nalezy prowadzi¢ zgodnie z zasadg pisemnosci papierowo
lub elektronicznie, a ustnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng wtedy, gdy przemawia za tym
interes strony, a przepis prawny nie stoi temu na przeszkodzie.

§42
Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury "Niebieskiej Karty" opisanej w procedurze nr 3
standardéw sg dokumentowane w formie pisemnej tzn. pisemnie oraz elektronicznie, w przypadku
obowigzku prowadzenia dziennika nauczyciela lub specjalisty.

§43
Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

§44
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pracownik szkoty pozostawia w sekretariacie
szkoty, ktdra zgodnie z dyspozycjami dyrekcji szkoty jest przechowywana przez specjalistéw na
warunkach wymaganych wobec dokumentéw o charakterze danych wrazliwych zgodnie z
wewnetrzng polityka bezpieczeristwa szkoty.

Rozdziat 10.
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdélnosci zachowania
niedozwolone.

§ 45
Przed poruszeniem tematyki obejmujgcym sfere seksualnosci wyjasni¢ wyczerpujaco tego potrzebe
podkreslajgc zasade poufnosci i dobrowolnosci wskazujgc na mozliwos$¢ przerwania rozmowy na
wyrazne takie zgdanie.

§ 46
Kazdorazowo, z zachowaniem ograniczen opisanych w § 16, informowanie rodzicéw lub opiekunow
prawnych o poruszeniu tematyki o charakterze seksualnym z matoletnim i dokumentowanie tej
czynnosci zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 9 standardéw.

§ 47
Dopilnowanie, aby rozmowy na tematy seksualne z matoletnimi oraz ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi, odbywaty sie przy zachowaniu warunkéw opisanych w § 8 standardéw, w szczegdlnosci
poprzez aktywne monitorowanie prawidtowego sposobu wyrazania sie wobec siebie lub innych
uczestnikéw rozmowy w tym aspekcie.

§48
Powstrzymywanie sie od niestosownych zartéw, wulgarnych sformutowan lub obrazliwych uwag
nawigzujgcych do orientacji, atrakcyjnosci lub aktywnosci seksualnej, ktére s3 uznawane za
powszechnie obelzywe lub niedopuszczalne przy omawianiu aspektéw zycia seksualnego, z
uwzglednieniem uwarunkowan lokalnej kultury.

§ 49
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Dostosowanie witasnego wygladu i ubioru do kulturalnych uwarunkowan z uwzglednieniem na
podatnos¢ niedojrzatosci seksualnej matoletnich wynikajagcej z wieku Ilub stwierdzonej
niepetnosprawnosci dziecka albo zaniedban wychowawczych.

§ 50
Unikanie przyjmowania lub obdarowywania rzeczami stanowigcymi korzy$¢ majatkowa lub osobistg o
charakterze prywatnym, poza przyjetymi kulturowo uroczysto$ciami lub wydarzeniami stanowigcymi
wyraz szacunku do petnionej funkcji lub zawodu, ktére zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego
lub miejscowymi obyczajami mogtyby by¢ odebrane jako propozycja utrzymywania szczegdlnie
bliskich relacji uwzgledniajgcych kontakty seksualne.

§51
Unikanie utrzymywania kontaktéw prywatnych z matoletnim uczniem uniemozliwiajgcych ich nadzér
i monitorowanie ze strony przetozonych lub rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez osobiste spotkania,
interakcje na portalach spotecznosciowych lub zaangazowanie w zycie osobiste nie wynikajace z
obowigzkéw zawodowych lub cywilnoprawnych.

§52
Ograniczenie kontaktu fizycznego z matoletnim do sytuacji stanowigcych wyraz prawidtowej potrzeby
dziecka stosownie do jego wieku, etapu rozwojowego i sytuacji interwencyjnej w kontekscie
adekwatnosci kulturowej i zdolnosci psychofizycznych, monitorujgc reakcje dziecka w aspekcie zgody
na taki kontakt.

§53
Podczas pobytu w szkole w trakcie zajeé, przerw, wyjs¢ lub wycieczek niedopuszczanie do intymnych
zachowan seksualnych miedzy matoletnimi, personelem i osobami trzecimi, w szczegélnosci unikanie
zagrozen wykorzystania seksualnego poprzez uniemozliwianie wspdlnego korzystania z miejsc higieny
osobistej lub spania razem w jednym tézku.

§54
Przekazywanie niedostosowywania sie do opisanych wymogdéw w sposdb okreslony w procedurze nr
1 standarddw.

Rozdziat 11.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 55
Pracownik szkoty lub osoba opisana w § 1 dopuszczona do dziatalnos$ci z matoletnimi chroni ich zycie
prywatne i rodzinne przetwarzajgc dane dotyczgce zycia seksualnego w zakresie niezbednym dla
realizacji zadan i obowigzkdow korzystajgc tylko z urzadzen umozliwiajgcych zachowanie w poufnosci
informacji o charakterze wrazliwym, w szczegélnosci udostepnionych stuzbowo przez dyrekcje szkoty.

§ 56
W przypadku braku dysponowania urzadzeniami opisanymi w § 55 pracownik szkoty lub osoba
opisana w § 1 zwraca sie do dyrekcji szkoty o zgode na mozliwos¢ korzystania z sieci internetowe;j
szkoty lub udostepnienie korzystania ze wskazanych urzadzen.
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Rozdziat 12.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§57
W celu ochrony przed tresciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
matoletnich, udostepnianie korzystania z sieci internet, nastepuje tylko na urzadzeniach z
zainstalowanym aktualnym oprogramowaniu zabezpieczajgcym, za pomocg szkolnej sieci
internetowej, do ktérej dostep uzyskuje sie za zgodg dyrekcji szkoty.

PROCEDURA NR 4.
Postepowanie w przypadku ujawnienia zagrozen w sieci internet.

§ 58
W przypadku wystgpienia zagrozenia szkodliwymi tresciami w szkolnej sieci internet:
1) Przerwac korzystanie z urzadzenia emitujgcego szkodliwe tresci.
2) Ujawniony fakt zgtosi¢ pracownikowi szkoty, w szczegdlnosci nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia lub osobie prowadzacej dziatalnos¢ okreslonej w § 1 standardéw.
3) Stosowac sie do dalszych polecen pracownika szkoty lub oséb bedacymi przedstawicielami
organdw Scigania wezwanymi do szkoty na warunkach okreslonych w § 15 standardow.

PROCEDURA NR 5.
Postepowanie w przypadku ujawnienia szkodliwych tresci o charakterze seksualnym utrwalonymi
w innej formie.

§ 59
W przypadku wystgpienia zagrozenia szkodliwymi tresciami o charakterze seksualnym utrwalonymi w
innej formie:

1) Uniemozliwi¢ dostep do wskazanych tresci osobom matoletnim, w szczegdlnosci przez zakaz
umieszczenia lub ich emisji na terenie szkoty, Sciggniecie albo zakrycie przedmiotowego
dzieta, a takze wytgczenia emitujgcego je urzadzenia.

2) W miare mozliwosci zabezpieczenie dzieta zawierajacych szkodliwe tresci i powiadomienie
dyrekcji celem rozpatrzenia zastosowania procedury nr 1 lub 2 standardéw.

3) Dazenie do ustalenia sprawcy upublicznienia dzieta, z uwzglednieniem mozliwosci
powiadomienia odpowiednich stuzb, zgodnie z wymogami okreslonymi w § 29 standardow.

Rozdziat 13.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 60
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Kazdorazowo po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego wychowawca klasy lub nauczyciel wskazany
przez dyrektora ustala plan wsparcia matoletniego.

§61
Podczas opracowywania planu wsparcia matoletniego nauczycieli i wychowawcow wspierajg pedagog
i psycholog szkolny.

§61
W przypadku opracowywania planu wsparcia wobec matoletniego o stwierdzonych potrzebach
ksztatcenia specjalnego, nauczycieli, wychowawcdw i specjalistdw wspiera pedagog specjalny.

§62
Specjalisci szkolni powiadamiajg dyrekcje o koniecznosci wystgpienia z wnioskiem do poradni
psychologiczno - pedagogicznej celem udzielenia wsparcia merytorycznego przy sporzadzaniu planu
wsparcia matoletniego.

Rozdziat 14.
Postanowienia koncowe.

§63
Standardy ochrony matoletnich wchodzg w Zzycie po ogtoszeniu zarzadzenia dyrektora szkoty w tym
przedmiocie.

§ 64

Kazdorazowe zmiany w tresci standardow beda realizowane przy zachowaniu warunkéw
powiadamiania o nich zgodnie z zasadami opisanymi w rozdziale 7 standardéw.
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